
ПРАКТИЧЕСКИЕ  (СИТУАЦИОННЫЕ)  ЗАДАЧИ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА

Задание 1
   Тема    Планирование труда и социального развития коллектива.

Рассчитайте: 
а) плановую численность рабочих, чел.;
б) плановый процент роста численности рабочих.
Исходные данные: объем производства продукции в отчетном году = 1 800 тыс. р.; 
численность рабочих – 150чел.; по плану на текущий год предусмотрен прирост объема 
выпуска продукции на 8 %, а рост производительности труда должен составить 104 % к 
уровню прошлого года.

Задание 2.  
Тема  Планирование  научно-технического  развития   и  ресурсного  обеспечения 
деятельности предприятия.
Рассчитать  коэффициент  использования  производственной  мощности  при  следующих 
исходных  данных:  уровень  механизации  работ  –  0,50,  коэффициент  использования 
трудовых ресурсов – 0,80

Задание 3 
Тема   Эффективность оплаты труда
Определить эффективность оплаты труда при следующих показателях:
- темп роста оплаты труда 115%  в год
- темп роста производительности труда 109% в год
Объяснить есть ли перерасход (экономия) средств по оплате труда? 

Задание 4 
Тема  Планирование  издержек  и  результатов  деятельности  (планирование 

себестоимости, прибыли и рентабельности).
Определите плановые показатели себестоимости продукции.
Исходные данные по затратам: материальные ресурсы – 4 000 тыс. р., заработная плата – 1 
500 тыс. р., отчисления на социальные нужды – 500 тыс. р., амортизационные отчисления 
– 400 тыс. р., прочие расходы – 150 тыс. р. ; коммерческие расходы планируются в 
размере 6 % от производственной себестоимости. Стоимость товарной продукции – 9 500 
тыс. р. Средняя цена единицы продукции составляет 4 000 р.


